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План мероприятий 

по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по образовательным 

программ среднего профессионального образования 

ФБПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж», в рабочем поселке Таврическое 

на 2023-2024 год 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки  

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

01. Разработка и утверждение плана мероприя-

тий по содействию трудоустройству вы-

пускников  

январь Зав. отделением 

 

 

 Создать базу данных выпускников 2023года январь Менеджер по 

трудоустройству 

 

02. Встречи с представителями ВУЗов, с целью 

дальнейшего обучения выпускников в вузах 

Февраль-июнь Кураторы групп, 

мастера 

п/обучения 

03. Проведение практикумов с выпускниками 

по подготовке и размещению резюме, уча-

стию в собеседованиях, навыкам самопре-

зентации,в формировании портфолио и га-

рантии официального трудоустройства 

в соответствии с 

графикомучеб-

ного процесса 

и расписанием 

занятий 

Преподаватели 

04. Организация и проведение для студентов 1-

2 курсов мастер-классов на базе организа-

ций (предприятий), направленных на зна-

комство с профессиями и специальностями, 

их содержанием, с привлечением ведущих 

специалистов  

март Ст. мастер,  

преподаватели 

05. Родительское собрание «Как помочь вы-

пускнику в выборе будущего места работы 

или учебы» 

апрель Зав. отделением 

06. Проведение семинара «Рынок труда» для 

студентов выпускных курсов 

май Зав. отделением 

07. Участие представителей предприятий в 

проведении совместных конкурсов профес-

сионального мастерства и профессиональ-

ных олимпиад 

по графику 

работы 

Зав. по УР,  

ст. мастер 

08. Заключение договоров с предприятиями и 

организациями на прохождение производ-

ственной и преддипломной практики сту-

дентами филиала колледжа 

по графику 

учебного  

процесса 

Ст. мастер 

09. Размещение сведений об актуальных вакан-

сиях на информационных стендах, в соци-

В течение года 

  

Менеджер по 

трудоустройству 



альной сети Вконтакте  

10. Проведение совместных мероприятий с 

ЦЗН, расположенных в муниципальных об-

разованиях Омской области, по содействию 

трудоустройства выпускников  

март, июнь, сен-

тябрь, декабрь 

Директор, 

зав. отделением 

11. Привлечение работодателей к проведению 

Государственной итоговой аттестации вы-

пускников по специальностям и профессиям 

июнь Зав. по УР 

12. Проведение групповых социально-

психологических тренингов для обучаю-

щихся и выпускников по вопросам трудо-

устройства и поведения на рынке труда, 

адаптации к профессиональной деятельно-

сти  

ноябрь Педагог-психолог 

13. Проведение мониторинга фактической заня-

тости выпускников 2021, 2022 годов 

По запросу 

Министерства 

Менеджер по 

трудоустройству, 

кураторы групп 

14. Проведение мониторинга планируе-

мой/фактической занятости выпускников 

2023 года 

По запросу 

Министерства 

Менеджер по 

трудоустройству, 

кураторы групп 

 

 

 

 

 


